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Katholische Kindertagesstätten Ludwigsburg 
Wir suchen für unsere Katholische Kindertagesstätte St. Johann in der Weststadt 

ab sofort bzw. zu Ihrem Wunschtermin eine 
 

Kindergartenleitung (m/w/d) 
 

Die Funktion der Kindergartenleitung ist als Mutterschutz-/Elternzeitvertretung zunächst bis 28.02.2026 bzw. im Anschluss daran 

bis zum Ende der Elternzeit befristet, die Einstellung als Pädagogische Fachkraft / Erzieherin erfolgt unbefristet. 

Unsere Katholische Kindertagesstätte St. Johann besuchen 40 Kinder zwischen zwei bis sechs Jahren von 7:30 Uhr bis 15:30 
Uhr. Grundlegend für unsere pädagogische Arbeit nach dem „Offenen Konzept der Katholischen Kirche Ludwigsburg“ ist eine 
offene Haltung der Fachkräfte und der Kerngedanke, Kindern entwicklungsangemessen Selbstbestimmung und aktive 
Teilhabe zu ermöglichen. St. Johann hat das Zertifikat „Kita mit sport- und bewegungserzieherischem Schwerpunkt“. 
 

Ihre Aufgaben  

 Betriebsführung und Organisation der Kindertagesstätte in Zusammenarbeit mit dem Träger 

 Personalführung und -entwicklung, sowie Steuerung des Personaleinsatzes 

 Umsetzung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts mit dem Team 

 Kooperation mit Eltern, Kirchengemeinde und anderen Institutionen, Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

Ihr Profil 

 Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher, Kindheitspädagogin/Kindheitspädagoge, 
Sozialpädagogin/Sozialpädagoge oder eines anderen sozial- oder erziehungswissenschaftlichen Studiengangs 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Frühpädagogik, wünschenswert mit Leitungserfahrung 

 Kooperativer, klarer Führungsstil und gute Fähigkeiten in der Personalführung 

 Eigeninitiative, Flexibilität und Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Aufgabenstellungen 

 Reflexions-, Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten 

 Verbundenheit mit den Aufgaben und Zielen der Katholischen Kirche 

Wir bieten Ihnen 

 Freistellung für Leitungszeit sowie bis zu 25 % der Arbeitszeit als Vorbereitungszeit 

 Begleitung und Unterstützung durch die ständig stellvertretende Leitung der Einrichtung und den Träger 

 Regelmäßiger fachlicher und organisatorischen Austausch mit den 12 Leitungen und dem Träger 

 Je fünf Fortbildungs- und Exerzitien-Tage (bei 100% Anstellung), zwei zusätzliche päd. Tage, Leitungsfortbildungen 

 Ein kompetentes Team aus pädagogischen Fachkräften und Hauswirtschaftskräften 

 Krippen- und Kindergartenplatz für Ihr Kind 
 

Anstellung und Eingruppierung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS, vergleichbar 
TVÖD SuE, Entgeltgruppe S13). 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  
 

Interessiert? Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung per Mail an Frau Nachtigäller (Kita-Managerin): ludwigsburg@kvz.drs.de  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Bittner (Leitung Bereich Kindertagesstätten) gerne zur Verfügung (Tel: 07141 8540527). 
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